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П О Л О Ж Е Н И Е

о комиссии профкома по защите прав членов профсоюза и регулированию трудовых отношений
1. Общие положения.

1.1. Комиссия по защите прав членов профсоюза и регулированию трудовых отношений создается по решению Профсоюзного комитета на срок его полномочий с целью оказания помощи Профкому в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на оказание правовой помощи членам ГМПР работникам предприятий, входящих в ППОР ОАО «ЧМК». 

1.2. Количественный и персональный состав комиссии определяется и изменяется решением  Профсоюзного комитета.

1.3. Комиссию возглавляет председатель, избираемый из членов комиссии. На заседании комиссии избирается  заместитель председателя. Председатель руководит деятельностью комиссии и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на нее задач.

1.4. Деятельность комиссии финансируется из профсоюзного бюджета согласно утвержденной смете.

1.5. Профсоюзный комитет может  вносить изменения  в Положение о  работе комиссии.

1.6. Председатель комиссии имеет право ходатайствовать перед Президиумом  профкома о моральном или материальном поощрении членов комиссии за активную работу. 

1.7. Члены комиссии могут  направляться в командировки на другие предприятия, на учебу для повышения квалификации, обмена опытом работы.

1.8. Комиссия подотчётна и подконтрольна президиуму и профсоюзному комитету ППОР ОАО «ЧМК».

2. Функции комиссии.
2.1. Комиссия создается для оказания помощи комиссиям профкома, цеховым комитетам, президиуму профкома по вопросам трудовых отношений.

2.2. Комиссия создается в целях:

· повышения уровня знаний профсоюзного актива по вопросам трудовых отношений; 

· подготовки предложений в проекты коллективных  договоров;

· подготовки методических материалов для цеховых организаций по вопросам  трудовых отношений;

· подготовке предложений по обсуждению проектов законов и других нормативно-  правовых документов, направленных в профсоюзную организацию для их обсуждения;

· выполнения поручений профсоюзного комитета, президиума или председателя профсоюзного комитета;

· проведения анализа по заявлениям членов профсоюза в комиссию по трудовым спорам.

2.3. Комиссия принимает участие в разработке проектов документов, постановлений, писем по вопросам трудовых отношений и выносит их на обсуждение профсоюзного комитета.

2.4. По поручению профсоюзного комитета комиссия готовит предложения, обращения к общественным организациям, законодательному и исполнительному органам Челябинской области и РФ.
3. Права и обязанности комиссии.

3.1. Комиссия имеет право привлекать членов профсоюза к своей работе по вопросам, связанным с трудовыми отношениями.

3.2. Комиссия направляет свои предложения в президиум профсоюзного  комитета.

3.3. Члены комиссии могут направляться на учебу для повышения квалификации и в командировки для обмена опытом работы.

3.4. Члены комиссии в течение работы в ее составе могут поощряться профсоюзным комитетом по представлению председателя комиссии. Члены профсоюза, привлекаемые к работе в комиссии, также могут поощряться профсоюзным комитетом по представлению комиссии.

3.5. Члены комиссии обязаны выполнять данное положение.
4. Порядок работы комиссии.
4.1. Комиссия работает под руководством профсоюзного комитета и президиума по утвержденному плану.

4.2. Ежегодно отчитывается перед профсоюзным комитетом о проделанной работе.

4.3. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4.4. На заседании комиссии ведется протокол.

4.5. Комиссия взаимодействует с другими комиссиями профсоюзного комитета и участвует в их совместной работе.
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